
ESTATUTS DE L'ASSOCIACIO DE MARES I PARES D'ALUMNES
DEL COL·LEGI AVE MARIA DE CARCAIXENT

CAPÌTOL I   DENOMINACIO, FINALITATS, DOMICILI, AMBIT I ACTIVITATS

 Article 1.-    Denominació

Es constituix l'Associació denominada ASSOCIACIO DE MARES I PARES D'ALUMNES DEL
COL·LEGI AVE MARIA de Carcaixent, en davant l’ASSOCIACIO, que s'acull al que disposa al
Decret 126/1986, de 20 d'octubre, del Govern Valencià, pel que és regula la participació,
funcions i atribucions de les confederacions, federacions i associacións de pares d'alumnes de
centres docents no universitaris de la Comunitat Valenciana i al que disposa la Llei Orgànica
1/2002, de 22 de març, reguladora del Dret d'Associació, i a l'empar del que disposa l'article 22
de la Constitució, que és regirà per normes concordants i les que en cada moment li seguixen
aplicables i pels Estatuts vigents.

 Article 2.-    Personalitat Jurídica

L'Associació, que careix d'ánim de lucre, te personalitat propia i capacitat plena d'obrar per a
administrar i disposar dels seus bens i per al cumpliment de les seues finalitats.

 Article 3.-    Domicili i ámbit d'actuació

 L'Associació establix el seu domicili social a 46740 Carcaixent C/ Sant Antoni, 12 i el seu ámbit
d'actuació és circunscriu al centre docent.

L'Associació és podrà federar a nivell local o en ámbits territorials mes amplis així com
confederarse, dins de l'ámbit corresponent a la Comunitat Valenciana, d'acord a el dispossat a
la legislació d'associacions.

 Article 4.-    Finalitats

L'Associació te com a finalitats:

a) Assistir als pares o tutors, en tot alló que comporte a l'educació del seus fills o pupils.
b) Col·laborar en les activitats educatives del centre.
c) Promoure i facilitar la participació dels pares d'alumnes en la gestió del centre.
d) Asistir als pares d'alumnes en l'ejercici del seu dret a intervindre en el control i gestió del
centre.
e) Facilitar la representació i la participació dels pares d'alumnes al Consell Escolar del
centre, inclos pel mig de la presentació de candidatures.
f) Vetlar pel respecte dels drets dels alumnes.
g) Promourer i organitzar, donat el cas, la realització d'activitats extraescolars,
complementaries, culturals, esportives i recreatives.
h) Representar els interessos generals dels pares i dels fills davant les instancies
educatives, fundacionals i altres organismes.
i) Cualsevol altra que s'acorde per esta Associació dins de la legalitat vigent.



Article 5.-    Activitats

Per al compliment d'estes finalitats és podrán realitzar les següents activitats:

Mantindre reunions periódiques amb els representants educatius del centre.

Complementar les dotacions en material i infraestructures del centre per a aconseguir
una educació de qualitat.

Convidar als pares i als representants del centre a reunions informatives

Organitzar activitats extraescolars, complementaries, culturals, esportives i recreatives
destinades a complementar i reforzar l'educació de qualitat.

Organitzar actes públics, conferencies, coloquis, cursets, reunions, etc. destinats tant a
la formació d'alumnes com de pares.

Crear publicacions i produccions audiovisuals i multimèdia propies aixi com col·laborar
en altres afins.

Organitzar actes lúdics encaminats a la confraternització de les families que pertanyen a
l'Associació i a la de estes amb les d'altres associacións de finatitats semblants.

CAPÍTUL II   ELS ASSOCIATS

 Article 6.-    Requisits per a associar-se

     Podran formar part de l'Associació els pares, mares i els representants legals dels alumnes
que cursen estudis al centre, així com totes les personas majors d'edat i amb capacitat d'obrar i
tinguen interés en el desenvolupament dels fins de l'Associació.
     Deurán lliure i voluntariament presentar una sol·licitut per escrit a l'òrgan de representació, i
este resoldrá la questió en la primera reuniò que cel·lebre; si el sol·licitant s'ajusta a les
condicions exigides als presents estatuts, l'òrgan de representació no li podrá denegar
l'admisió.

La condició d'associat és intransmitible.

Article 7.-    Drets dels associats

     Els drets que corresponen als associats són els següents:

a) Pendre part en les activitats que organitze l'Associació en compliment dels seus fins i
disfrutar de tots els avantatges i beneficis que l'Associació puga obtindre.
b) Participar en els òrgans de govern i representació amb veu i vot.
c) Rebre informació sobre els acords adoptats pels òrgans de govern i representació de
l'Associació, del seu estat de comptes i del desenvolupament de les seus activitats. Podran
accedir a tota l’informació a través dels òrgans de representació.
d) Fer suggeriments als membres de la Junta Directiva amb vista al millor compliment dels
fins de l'Associació.
e) A ser sentit amb caràcter previ a l'adopció de mesures disciplinàries contra ell i a ser
informat dels fets que donen lloc a tals mesures, havent de ser motivat l'acord que, si és
procedent, impose la sanció.
f) A impugnar els acords dels òrgans de govern i representació que estime contraris a la
Llei o als estatuts.



Article 8.-    Deures dels associats

     Els socis tindran les obligacions següents:

a) Complir els presents Estatuts i els acords vàlids de les Assemblees i la Junta Directiva.
b) Abonar les quotes, derrames i altres aportacions que, d'acord amb els Estatuts es fixen.
c) Compartir les finalitats de l'Associació i col·laborar per a la consecució d'estes.
d) Acatar i complir els acords vàlidament adoptats pels òrgans de govern i representació
de l'Associació.
e) Ajustar la seua actuació a les disposicions estatutàries.

 Article 9.-    Causes de baixa de la condició de soci

     Els socis causaran baixa per algunes de les causes següents:

a) Per renúncia voluntària de l'interessat, comunicada per escrit a la Junta Directiva.
b) Per la perdua dels fills de la condició d’alumnes del centre si no comuniquen el contrari.
c) Per incompliment de les seues obligacions economiques. Si estes foren de caràcter
periòdic si deixara de fer-ho durant 3 períodes.
d) Per conducta incorrecta, per desprestigiar a l'Associació amb fets o paraules que
pertorben greument els actes organitzats per esta i la normal convivència entre els associats.

 Article 10.-    Règim sancionador

     La separació de l'Associació dels associats per motiu de sanció tindrà lloc quan cometen
actes que els faça indignes de continuar pertanyent a aquella. Es presumirà que hi ha este
tipus d'actes:

a) Quan deliberadament l'associat impedisca o pose obstacles al compliment dels fins
socials.
b) Quan intencionadament obstaculitze de qualsevol manera el funcionament dels òrgans
de govern i representació de l'Associació

CAPITUL III   L'ORGAN DE GOVERN

 Article 11.-    L'Assemblea General

     L'Assemblea General és l'òrgan Suprem de govern de l'Associació i estarà composta per
tots els socis per dret propi irrenunciable i en igualtat absoluta, que adopta els seus acords pel
principi majoritari o de democràcia interna.

     Tots els membres quedaran subjectes als acords de l'Assemblea General, inclús els
absents, els dissidents i els que encara estant presents s'hagen abstingut de votar.

 Article 12.-    Reunions de l'Assemblea

     L’Assemblea General es celebrarà amb caràcter ordinari com a mínim una vegada a l'any,
dins del primer trimestre de l'exercici escolar.
     L'Assemblea General es reunirà amb caràcter extraordinari, sempre que siga necessari, en
els supòsits previstos per la llei, prèvia convocatòria per la Junta Directiva o quan ho sol·licite
per escrit un nombre d'associats que represente, com a mínim, un deu per cent de la totalitat.



 Article 13.-    Convocatòria de les Assemblees

     Les convocatòries de les Assemblees Generals, tant Ordinàries com Extraordinàries, es
faran per escrit i es notificarà als interessats. Els anuncis de la convocatòria es col·locaran en el
tauler d'anuncis de l'ASSOCIACIO en el propi centre docent amb una anticipació de quinze dies
com a mínim, expressant el lloc, dia i hora de la reunió així com l'orde del dia.

     A l'inici de les reunions de l'Assemblea General el secretari redactarà l'acta de cada reunió
que reflectirà un extracte de les deliberacions, el text dels acords que s'hagen adoptat i el
resultat numèric de les votacions. Al començament de cada reunió de l'Assemblea general es
llegirà l'acta de la sessió anterior a fi que s'aprove o no.

 Article 14.-    Competències i validesa dels acords.

     Les Assemblees Generals, tant Ordinàries com Extraordinàries, quedaran vàlidament
constituïdes en primera convocatòria quan concórreguen a elles, presents o representats,
almenys un terç dels associats; i en segona convocatòria amb 3 assistents com a mínim
(president o vicepresident, secretari i un soci). La segona convocatòria s'haurà de celebrar mitja
hora després que la primera i en el mateix lloc.

     Els acords es prendran per majoria simple de vots de les persones presents o
representades, excepte en els supòsits de modificació d'estatuts, la dissolució de l'Associació,
disposició o alienació de béns, sempre que s'haja convocat específicament amb tal objecte
l'Assemblea corresponent, en els que serà necessària una majoria qualificada, que resultara
quan els vots afirmatius superen la mitat de vots de les persones presents o representades,
decidint en cas d'empat el vot de qualitat del President, o de qui faça.

      Són facultats de l'Assemblea General:

a) Triar i destituir els membres de la Junta Directiva.

b) Aprovar, si és procedent, la gestió de la Junta Directiva.

c) Examinar i aprovar els pressupostos anuals d'ingressos i despeses.

d) Aprovar o rebutjar les propostes de la Junta Directiva en orde a les activitats de
l'Associació.

e) Fixar les quotes Ordinàries o Extraordinàries.

f) Establir les línies generals d'actuació que permeten complir les finalitats.

g) Disposar totes les mesures encaminades a garantir el funcionament democràtic de
l'Associació.

h) Adoptar els acords referents a:

Constitució de Federacions o integració en alguna d'elles.
Expulsió de socis, a proposta de la Junta Directiva.
Sol·licitud de declaració d'utilitat pública.
Disposició i alienació de béns.
Aprovació del Reglament de Règim Intern.
Modificació d'estatuts.
Dissolució de l'Associació.



CAPITUL IV   L'ORGAN DE REPRESENTACIO

 Article 15.-    Composició de lòrgan de representació

     La Junta Directiva és l'òrgan de representació que gestiona i representa els interessos de
l'Associació d'acord amb les disposicions i directives de l'Assemblea General. Estarà formada
per un President, un Vicepresident, un Secretari, un Tresorer i Vocals (amb un mínim de tres i
màxim de deu).

     Els càrrecs de President, Secretari i Tresorer han de recaure en persones diferents.

     El President, Vicepresident i el Secretari de la Junta Directiva seran, així mateix, President,
Vicepresident i Secretari de l'Associació i de l'Assemblea General.

     L'exercici dels càrrecs serà gratuït i tindrà una duració de 4 anys, podent ser reelegits
consecutivament.

 Article 16.-    Procediments per a l'elecció i substitució de membres.

     L'elecció dels membres de la Junta Directiva es farà per sufragi lliure i secret dels membres
de l'Assemblea General per mitjà de convocatòria Extraordinària a què se li permetrà
l'adequada difusió, amb una antelació d'un mes a la celebració de la corresponent reunió.

     Les candidatures seran obertes, és a dir, qualsevol membre podrà presentar-se sent
requisits imprescindibles: ser major d'edat, estar en ple ús dels seus drets civils i no estar
sotmés en els motius d'incompatibilitat legalment establits.

     Seran elegits per als càrrecs de President, Secretari, Tresorer i vocals els candidats que
hagen obtingut nombre més gran de vots i per este orde. Per al cas que únicament es
presentara una única candidatura, esta serà la que ocupe el càrrec de President, triant els
restants membres de la Junta Directiva d'entre els restants socis.

     En cas d'absència o malaltia d'algun membre de la Junta Directiva, podrà ser suplit
provisionalment per un altre dels components d'esta, prèvia designació per majoria dels seus
membres, excepte en el cas del President que serà substituït pel Vicepresident.

     El cessament en el càrrec, inclús abans d'extingir-se el terme reglamentari podrà deure's a:

a) Per transcurs del període del seu mandat.

b) Dimissió voluntària presentada per mitjà d'un escrit en el que es raonen els motius.

c) Malaltia que incapacite per a l'exercici del càrrec o mort.

d) Causar baixa com a membre de l'Associació

e) Sanció imposada per una falta comesa en l'exercici del càrrec.

f) Per acord de l'Assemblea General.

     Les vacants que es produïsquen en l'òrgan de representació es cobriran en la primera
Assemblea General que se celebre. No obstant això, la Junta Directiva podrà comptar,
provisionalment, fins a la pròxima Assemblea General, amb un membre de l'Associació per al
càrrec vacant. Arribada l'Assemblea General, esta haurà de ratificar o cessar el membre
proposat per la Junta Directiva.



Article 17.-    Facultats de la Junta Directiva

     Són Facultats de la Junta Directiva:

a) Ostentar i exercitar la representació de l'Associació, dirigir les activitats socials i portar la
gestió econòmica i administrativa de l'Associació de la manera mes àmplia que
reconega la Llei.

b) Executar els acords de l'Assemblea General d'acord amb les normes, les instruccions i
les directrius que esta establisca.

c) Prendre els acords necessaris per a la compareixença davant d’organismes públics i
privats, per a l'exercici de tota classe d'accions legals i per a interposar els recursos
pertinents.

d) Elaborar i sotmetre a l'aprovació de l'Assemblea General els Pressupostos Anuals i
l'Estat de Comptes.

e) Elaborar el Reglament de Règim Interior.
f) Resoldre sobre l'admissió de nous associats, portant la relació actualitzada de tots els

associats
g) Anomenar delegats per a alguna determinada activitat de l'Associació.
h) Proposar a l'Assemblea General l'establiment de les quotes que els membres de

l'Associació hagen de satisfer.
i) Convocar a l'Assemblea General i controlar que els acords que allí s'adopten, es

complisquen.
j) Comunicar al Registre d'Associacions, o organisme que ho substituïsca, la modificació

dels estatuts acordada per l'Assemblea en el termini d'un mes.
k) Portar una comptabilitat conforme a les normes especifiques que permeta obtindre la

imatge fidel del patrimoni, del resultat i de la situació financera de l'entitat.
l) Efectuar l'inventari dels béns de l'Associació.
m) Elaborar la memòria anual d'activitats i sotmetre-la a l'aprovació de l'Assemblea

General.
n) Resoldre provisionalment qualsevol cas no previst pels presents estatuts i donar compte

d'això en la primera Assemblea general subsegüent.
o) Qualsevol altra facultat que no este atribuïda de manera exclusiva en estos estatuts a
l'Assemblea General.

 Article 18.-    Reunions i quòrum de constitució i adopció d'acords

     La Junta Directiva es reunirà amb caràcter ordinari, prèvia convocatòria havent de mediar
almenys tres dies entre esta i la seua celebració, totes les vegades que ho determine el seu
President o la persona que li substituïsca, en tot cas no podrà ser amb una periodicitat superior
a dos mesos.

     Es reunirà en sessió Extraordinària quan amb este caràcter la convoque el president o bé a
petició d'un terç dels membres de la Junta Directiva.

     Quedarà favoritament constituïda quan hi haja convocatòria prèvia i assistisca la mitat més
un dels seus membres. Perquè els seus acords siguen vàlids hauran de ser presos per majoria
de vots dels assistents. En cas d'empat, el vot del President serà de qualitat.

     Els membres de l'òrgan de representació estan obligats a assistir a totes les reunions que es
convoquen, podent excusar la seua assistència per causes justificades. En qualsevol cas, serà
necessària l'assistència del president i del secretari o de les persones que els substituïsquen.

     Els acords de l'òrgan de representació es faran constar en el llibre d'actes. A l'iniciar-se cada
reunió, es llegirà l'acta de la sessió anterior perquè s'aprove o es rectifique.



 Article 19.-    El President

     El President tindrà les atribucions següents:
a) Representar legalment a l'Associació, per delegació de l'Assemblea General i de la
Junta Directiva, davant de tota classe d'organismes Públics o privats
b) Convocar, presidir i alçar les sessions de l'Assemblea General i de la Junta Directiva.
c) Presidir i dirigir els debats dels òrgans de govern i representació.
d) Visar els actes i els certificats confeccionats pel secretari.
e) Ordenar pagaments i autoritzar amb la seua firma els documents, actes i
correspondència.
f) Adoptar qualsevol mesura urgent que la bona marxa de l'Associació aconselle o en el
desenrotllament de les seues activitats resulte necessària o convenient, sense perjuí de donar
compte posteriorment a la Junta directiva.
g) Les restants pròpies del càrrec i les que li delegue l'Assemblea General o l'òrgan de
representació.

 Article 20.-    El Vicepresident

     El Vicepresident substituirà el President en absència d'este, motivada per malaltia o
qualsevol altre motiu, i tindrà les mateixes atribucions que ell.

 Article 21.-    El Secretari

     El Secretari tindrà al seu càrrec la direcció dels treballs purament administratius de
l'Associació, expedirà certificats, portarà els fitxers i custodiarà la documentació de l'entitat,
remetent si és procedent, les comunicacions a l'Administració, amb els requisits pertinents.
Redactarà i firmarà les actes de les reunions dels òrgans de govern i representació.

 Article 22.-    El Tresorer

     El Tresorer tindrà com a funció la recaptació, custòdia i el control dels fons pertanyents a
l'Associació, així com l'elaboració del pressupost, el balanç i la liquidació de comptes, a fi de
sotmetre'ls a l'òrgan de representació, conforme es determina en l'Article 17 d'estos estatuts.
Firmarà els rebuts, quotes i altres documents de tresoreria i complirà a les ordes de pagament
que expedisca el President.

 Article 23.-    Els vocals

     Els Vocals tindran les obligacions pròpies del seu càrrec com a membre de la Junta
Directiva i així com les que nasquen de les delegacions o comissions de treball que la pròpia
Junta els encomane.

CAPITUL V   EL REGIM ECONOMIC

 Article 24.-    Obligacions documentals i comptables

     L'Associació disposará d'una relació actualitzada d'associats. Aixi mateix, durá una
comptabilitat on quedará reflexida la imatge fidel del patrimoni ajustada a la normativa legal
vigent, els resultats, la situació finansera de l'entitat i els activitats realitzades. Tambe disposará
d'un inventari actualitzat dels seus bens.
     Al Llibre d'Actes, figuraran els corresponents als reunions que cel·lebren els órgans de
govern i representació.



 Article 25.-    Recursos Econòmics

     El patrimoni inicial d'esta Associació està valorat en 0 euros.
     El pressupost anual serà aprovat cada any en l'Assemblea General Ordinària.
     Els recursos econòmics prevists per al desenvolupament de les finalitats i activitats de
l'Associació és nodriran de:
 a) Les quotes que fixe l'Assemblea General als seus membres.
 b) Les subvencions, donacions, llegats o herències que pugueren rebre de forma legal per part
dels associats o de terceres persones.
 c) Les rendes del mateix patrimoni o de cualsevol altre recurs lìcit que puguen obtindre.

 Article 26.-    Benefici dels activitats

     Els beneficis obtinguts derivats de l'exercici d'activitats econòmiques, incloses les
prestacions de serveis, és destinaràn exclusivament al compliment de les finalitats de
l'Associació, sense que càpiga, en cap cas, el repartiment entre els associats ni entre els seus
cònjuges o persones que convisquen amb ells amb anàloga relació d'afectivitat, ni entre els
seus parents, ni la seua cessió gratuïta a persones físiques o juridiques amb interés lucratiu.

 Article 27.-    Quotes

     Tots els membres de l'Associació tenen obligació de sostindre-la econòmicament, mitjançant
quotes o vessaments, de la manera i en la proporció que determine l'Assemblea General a
proposta de l'òrgan de representació.

     L'Assemblea General podrà establir quotes d'ingres, quotes periòdiques mensuals i quotes
extraordinaries. A mes a mes podrà aprovar reduccions o exempcions de quotes per al cas de
families nombroses, o en el supòsit de solidaritat amb families necessitades.

     L'exercici econòmic quedarà tancat el 31 de juliol de cada any.

 Article 28.-    Disposiciò de fons

     En els comptes corrents o llibretes d'estalvi obertes en establiments de crèdit, han de figurar
com a representants de l'Associaciò les firmes del President, del Tresorer i del Secretari.

     Per a poder disposar de fons, seran suficients dos firmes, de les quals, una serà
necessàriament la del Tresorer o be la del President.

CAPITUL VI   DISSOLUCIO DE L'ASSOCIACIO

 Article 29.-    Causes de dissolució

     L'Associació podrà ser dissolta:

a) Per voluntat dels associats expresada mitjançant acord de l'Assemblea General
convocada expressament per a dita finalitat i amb el vot favorable de la meitat de les persones
presents o representades.
b) Per imposibilitat de complir les finalitats previstes als estatuts apreciada per acord de
l'Assemblea General.
c) Per sentència judicial ferma
d) Per les causes determinades en l'article 39 del Codi Civil.



 Article 30.-    Liquidació

     La dissolució de l'Associació obri el període de liquidació, fins a l'acabament del qual l'entitat
conservarà la seua entitat jurídica.

Els membres de l'òrgan de representació en el moment de la dissolució és convertixen en
liquidadors, llevat que l'Assemblea General designe a altres, o be els que el jutge, si és
procedent, decidisca.

Correspon als liquidadors:

a) Vetlar per la integritat del patrimoni de l'Associació.
b) Concloure les operacions pendents i efectuar les noves que siguen precises per a la
liquidació.
c) Cobrar els cèdits de l'Associació.
d) Liquidar el patrimoni i pagar als creditors.
e) Aplicar els béns sobrants de l'Associació als fins previstos pels Estatuts.
f) Sol·licitar la cancel·lació dels assentaments en el registre corresponent.

En cas d'insovència de l'Associació, l'òrgan de representació, o si és el cas, els liquidadors han
de promoure immediatament l'oportú procediment concursal davant del jutge competent.

El romanent net que resulte de la liquidació és detinarà directament a la Fundació de la
Comunitat Valenciana Escola de l'Ave Maria de Carcaixent.
Els associats no responen personalment dels deutes de l'Associació.

Els membres o titulars dels òrgans de govern i representació, i totes les altres persones que
actuen en nom i representació de l'Associació, respondran davant d'esta, davant dels associats
i davant de tercers pels danys causats i els deutes contrets per actes dolosos, culpossos o
negligents.

CAPITUL VII   RESOLUCIO EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTES

 Article 31.-    Resolució extrajudicial de conflictes

     Els qüestions litigioses que puguen sorgir amb motiu de les actuacions desenrotllades o de
els decisions adoptades al si de l'Associació, es resoldran per mitjà d'arbitratge, a traves d'un
procediment ajustat a allò que s'ha disposat per la Llei 36/1.988 de 5 de desembre d'Arbitratge,
i amb subjecció, en tot cas, als principis essencials d'audiencia, contradicció i igualtat entre els
parts.

Carcaixent, a 12 de novembre de 2003


